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ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах работникам 

 МБОУ гимназии № 3  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 32 «Компетенция и ответственность образовательного учреждения» Закона РФ «Об Образовании», Кодексом законов о труде РФ, Постановления Главы Аксайского района от 30.12.2008 № 1567.

1.2. Выплаты компенсационного характера производятся из «надтарифного» фонда заработной платы за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей.


1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, за заведование учебными кабинетами (лабораториями) и мастерскими, за руководство кафедрами и школьными методическими объединениями, тьюторам творческих групп сетевого взаимодействия, за ведение протоколов аттестационной комиссии и протоколов Совета гимназии и совещаний при директоре, за заведование пришкольным участком, за работу с обучающимися, которым продлён учебный год, за работу в комиссии по социальному страхованию, за ведение электронного мониторинга ОП, за организацию общественной работы, за организацию дополнительных занятий по информатике, за руководство школой-студией «Гармония», за обновление школьного сайта, за психологическое сопровождение внедрения в практику Стандартов 2 поколения, за оформительскую работу, за работу с библиотечным фондом учебников, за тиражирование КИМов и другой печатной продукции, за исполнение обязанностей школьного уполномоченного по правам ребёнка, за подготовку актового зала к общешкольным мероприятиям, сохранность музыкальной аппаратуры, за работу в СКК, водителям за техническое обслуживание автомобиля, за ведение архива и обновление программного обеспечения, за организацию внеклассной работы учителям физической культуры (Приложение 1).

2.  Порядок компенсационных выплат работникам школы

2.1. Повышение должностных окладов и тарификационных ставок педагогическим работникам устанавливаются на начало учебного года.

2.2. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей устанавливаются в размере, предусмотренном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее 25 человек для ОУ всех видов и типов, исключением являются СКК (наполняемость 9-12 человек). 

Для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет размера доплаты за классное руководство осуществляется пропорционально наполняемости класса, проверку тетрадей - в размере 50 % от установленной доплаты.

2.6. Педагогическим работникам, имеющим почетное звание «народный» ежемесячно производить доплату в размере 30 %, «заслуженный» - 20% должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награждённым ведомственным почётным званием (нагрудным знаком) – 15 % должностного оклада по основной должности.
2.7. Доплата за работу в классах повышенного уровня устанавливается за обеспечение более глубоких знаний учащихся по предметам, овладение ими методологическими знаниями и способами продуктивной деятельности; реализацию учителями индивидуальных и авторских технологий, способствующих развитию, у школьников механизма самообразования, самореализации и созданию устойчивой мотивации к учению.


2.8. Доплата за классное руководство устанавливается в размере до 20% в 1-4 классах и до 25% в 5-11 классах за обеспечение организованности и дисциплины учащихся в соответствии с Уставом гимназии: 

· ведение необходимой документации класса (классный журнал, дневники учащихся, личные дела, папки классов);

· осуществление связи с родителями учащихся;

· обеспечение единых педагогических требований; 

· обеспечение чистоты и порядка в  закрепленных за классом помещениях и на территориях;

· классные родительские собрания, часы общения и ученические собрания, проверка дневников, генеральные уборки, мини-педсоветы, обеспечение участия обучающихся в общешкольных мероприятиях. ​

2.9. Снижение доплаты производится:

· за систематическое отсутствие проверки дневников, классных журналов и личных дел учащихся;

· отсутствие работы по соблюдению санитарно-гигиеничес​ких требований - 3 %;

· недостаточную работу с родителями - 3% (на основании справки зам.директора по УВР и приказа директора с согласия профсоюзной организации).

2.10. Водителям автомобилей всех типов устанавливается ежемесячная надбавка за классность в следующих размерах:

· водителям 2 класса  - 10% установленной тарифной ставки

· водителям 1 класса  - 25% установленной тарифной ставки

За ненормированный рабочий день водителям легковых автомобилей производится доплата в размере 25%  тарифной ставки за отработанное время в качестве водителя. 
Приложение 1

Компенсационные выплаты, производимые работникам 

МБОУ гимназии № 3 г. Аксая

 на 2011-2012 учебный год

1. За работу в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития), за индивидуальное обучение на дому детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям  и другим педагогическим работникам установить доплату в размере  20 % в соотношении к должностным окладам или тарификационным ставкам.
2. Доплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

	№ п/п
	Перечень работ
	В % соотношении 

к должностному окладу

	1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой)
	

	
	1-4 классов
	до 20 %

	
	Агеевой Ю.В.

Белецковой Н.Г.

Гайджуровой Н.Б.

Головиной В.И.

Демьяненко З.Б.

Ивановой В.М.

Ивановой И.А.

Ким Л.Г.

Кузьменко А.В.

Матвеевой Т.М.

Ольховик Т.Д.

Пиняевой Ю.В.

Плугатарёвой Л.В.

Садченко Е.Ю.

Степановой Т.Г.

Тёплой М.С.

Шищенко О.Ю.

Ястребинской Е.В.


	20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

40 (2 класса)

20

20

	
	5-11 классов


	до 25 %

	
	Бондаренко А.

Клищенко В.Н.

Комковой С.А.

 Кондратовой Л.И.

Коробейниковой Т.Н.

Красюковой Т.И.

Логвиновой Л.В.

Малевой Н.А.

Пантус Е.Г.

Пикуль Е.А.

Пирожок О.В.

Пономаренко О.В.

Путневой Г.Н.

Самохлебовой Н.И.

Сильманович Л.В.

Синельниковой Л.А.

Стрижаковой И.А.

Таравковой И.А.

Торсуковой О.М.

Уртаевой Н.В.

Федорец Е.Н.

Черненко Н.В.

Юркевич С.Н.
	16

25

25

25

25

50 (2класса)

19

25

16

25

25

25

25

25

25

21
25

25
18
25

25

25

25

	2.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	15 %



	
	Агеевой Ю.В.

Белецковой Н.Г.

Гайджуровой Н.Б.

Головиной В.И.

Демьяненко З.Б.

Ивановой В.М.

Ивановой И.А.

Ким Л.Г.

Кузьменко А.В.

Матвеевой Т.М.

Ольховик Т.Д.

Пиняевой Ю.В.

Плугатарёвой Л.В.

Садченко Е.Ю.

Степановой Т.Г.

Тёплой М.С.

Шищенко О.Ю.

Ястребинской Е.В.


	15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

30 (2 класса)

15

15

	3.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ из расчёта педагогической нагрузки


	

	
	по русскому языку и литературе
	до 20 %



	
	Зоровой А.С.

Кондратовой Л.И.

Красюковой Т.И.

Пирожок О.В.

Пантус Е.Г.

Таравковой И.А.

Торсуковой О.М.
	20

20

20

20

20

20

20

	
	по математике
	15

	
	Бондаренко А.

Дулоглу Е.В.

Пикуль Е.А.

Путневой Г.Н.

Сафроновой Л.И.

Синельниковой Л.А.

Юркевич С.Н.

Федорец Е.Н.
	15

15

15

15

15

15

15

15

	
	по иностранному языку


	10

	
	Арнаутовой И.Ю.

Данцевой Т.В.

Ескиной Е.Е.

Клищенко В.Н.

Коваленко Е.А.

Кучеренко А.К.

Малеевой Н.А.

Осадчей Е.В.

Рудовой И.П.
	10

10

10

10

10

10

10

10

10

	
	по физике
	10

	
	Изюмову И.А.

Форзун О.Т.
	10

10

	
	по химии
	10

	
	Пономаренко О.В.
	10

	
	по биологии
	10

	
	Кириленко А.А.

Коробейниковой Т.Н.

Самохлебовой Н.И.
	10

10

10

	
	по истории
	10

	
	Дуровой Л.И.

Логвиновой Л.В.

Стрижаковой И.А.

Хрыкиной И.И.
	10

10

10

10

	
	по географии
	

	
	Комковой С.А.
	10

	
	по информатике и ИКТ


	10

	
	Степанову В.В.

Федорец Е.Н.
	10

10

	
	по ОБЖ
	10

	
	Вьюнову Н.Н.
	10

	
	по черчению
	10

	
	Гайджуровой Н.Б.
	10

	3.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) и школьными мастерскими
	до 15 %

	
	Благодёровой Н.В.

Дуровой Л.И.

Ескиной Е.Е.

Ивановой В.М.

Комковой С.Н.

Изюмову И.А.

Клищенко В.Н.

Коробейниковой Т.Н.

Ольховик Т.Д.

Пикуль Е.А.

Пиняевой Ю.В.

Пирожок О.В.

Пономаренко О.В.

Садченко Е.Ю.

Степанову В.В.

Стрижаковой И.А.

Таравковой И.А.

Федорец Е.Н.

Шищенко О.Ю.

Ястребинской Е.В.

Климову Д.В.

Уртаевой Н.В.
	10
10

10

5
10
10
5
5

5

5
5
5
10
5
15

10
10

15
5
5
30

15


	4.
	Педагогическим работникам за руководство кафедрами и школьными методическими объединениями, тьюторам творческих групп сетевого взаимодействия
	до 20 %

	
	Благодёровой Н.В.

Ескиной Е.Е.

Коробейниковой Т.Н.

Красюковой Т.И.

Матвеевой Т.М.

Пантус Е.Г.

Пикуль Е.А.

Пиняевой Ю.В.

Пономаренко О.В.

Синельниковой Л.А.

Торсуковой О.М.

Самохлебовой Н.И.

Стрижаковой И.А.

Федорец Е.Н.

Черненко Н.В.

Юдиной О.А.

Юркевич С.Н.

Ястребинской Е.В.
	15

10

10

20
20

15
15

15

20
20

10

10

10

10

10

15
10
10



	5.
	За ведение протоколов аттестационной комиссии, протоколов Совета гимназии и совещаний при директоре
	до 20 %

	
	Красюкова Т.И.

Черненко Н.В.
	10

20

	6.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного, производительного труда и профориентацию, сотрудничество с ТУ ЦЗН, имеющих:

30 и более классов 
	до 50 %

	
	Гайджуровой Н.Б.
	25

	7.
	Педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), руководство кружковой работой, за организацию и проведение мероприятий (на время организации и проведения) в области образования, за исполнение обязанностей школьного уполномоченного по правам ребёнка
	до 100 %



	
	Юдиной О.А.
Корытиной Н.И.
	50
50

	8.
	Педагогическим работникам за работу в методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах,за психологическое сопровождение внедрения в практику стандартов 2-го поколения, за ведение электронного мониторинга ОП 
	до 20 %



	
	Черненко Н.В.
Шищенко О.Ю.

Корниенко С.В.
Климовой Е.П.
	25
10 

5

5

	9.
	За работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников,

за работу с архивом учреждения


	до 25 %



	
	Хрыкиной Т.В.

Плехановой Г.И.
Форзун О.Т.

Корниенко С.В.
	25

25

20

10

	10.
	Учителям, преподавателям и другим работникам за работу с фондом социального, медицинского и пенсионного страхования
	до 20 %



	
	Белецковой Н.Г
	10

	11.
	Работникам ОУ за техническое обслуживание автотранспортных средств
	до 50 %

	
	Потапову А.Ф.

Пасько Г.Ф.
	50

50

	12.
	За обновление программного обеспечения бухгалтерии
	20 %

	
	Корниенко С.Н.
	10

	14.
	За работу в ОУ, имеющих СКК (руководителю)
	15 %

	
	Полтавской Т.М.
	15

	15
	За исполнение обязанностей школьного уполномоченного по правам ребёнка
	До 50%

	
	Путь Д.А.
	50


	16.
	За организацию работы совместно с УСЗН Аксайского района по сезонному оздоровлению детей
	До 15%

	
	Уртаевой Н.В.
	15

	17.
	За организацию питания учащихся
	До 15%

	
	Уртаевой Н.В.
	15

	
	
	

	18.
	За обновление школьного сайта
	До 20 %

	
	Федорец Е.Н.
	20

	19.
	За сопровождение учащихся к гимназии и обратно
	До 25%

	
	Сильманович Л.В.
	15

	
	Сокуренко В.В.
	25

	20.
	Педагогическим работникам гимназии
	15
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.

